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DRUZBENA ODGOVORNOST V TURIZMU

Nacela trajnostnega razvoja poleg skrbi za okolje naslavljajo tudi
druzbene izzive. Za krepitev trajnosti v turizmu je zato pomembno
krepiti tudi socialno dimenzijo ter izboljSevati druzbeno odgovorno
upravljanje podjetij in organizacij s poudarkom na odgovornosti do
zaposlenih.

DRUZBENO ODGOVORNO DELOVANIE TURISTICNIH PONUDNIKOV
ZAJEMA:
e delovanje v skladu z veljavno zakonodajo in mednarodnimi normami
ravhanja
e krepitev odgovornosti do zaposlenih, kupcev in dobaviteljev ter
skupnosti
e upostevanje in vkljuc¢evanje razlicnih deleznikov
e odgovornost do okolja in trajnostno naravnanost

Priporocila za odgovoren in trajnosten razvoj svetovnega
turizma so zbrana v Eticnem kodeksu v turizmu.

Del druzbene odgovornosti predstavija tudi PRAVICNO IN
ENAKOPRAVNO ZAPOSLOVANIJE. Turisticni ponudniki lahko na tem
podrocju prispevamo tako, da:
e spostujemo enakopravnost pri zaposlovanju
e poskrbimo za pripravo pogodb o zaposlitvi usklajenih z nacionalno
zakonodajo
e poskrbimo, da zaposleni prejemajo vsaj zakonsko doloCen minimalni
osebni dohodek oz. poskrbimo za pravicno placno politiko
e v celoti in skladno s predpisi placujemo prispevke za pokojninsko in
zdravstveno zavarovanje zaposlenih
e vodstvo in zaposlene seznanimo z Eticnim kodeksom v turizmu
e 5o vsi zaposleni delezni postene obravnhave brez diskriminacije
e skrbimo za varnost pri delu
e zaposlene usposabljamo
e stremimo Kk vzpostavljanju zelenih pisarn, zelenih delovnih mest,
zelenih javnih narocil ipd.



